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关于举办黄河水利职业技术学院
第四届辅导员职业能力大赛暨“十佳辅导员”评选活动的通知
全校各院（系）、各部门：
为深入贯彻落实党的十九大和全国高校思想政治工作会议精神，推动《中共中央 国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发〔2016〕31号）和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》(教育部43号令) 的贯彻实施，切实加强我校辅导员队伍专业化职业化建设，提升大学生思想政治教育工作水平。经研究，决定举办黄河水利职业技术学院第四届辅导员职业能力大赛暨“十佳辅导员”评选活动，现将有关事项通知如下：
一、参赛人员
全校各院（系）从事大学生思想政治教育工作的专职辅导员。
二、比赛内容
大赛内容包括笔试（基础知识测试、网文写作）、特色工作展示、案例分析、谈心谈话与主题演讲。
三、比赛流程及要求
大赛分为初赛、复赛和决赛三个阶段。
初赛成绩由笔试成绩和院（系）推荐等级构成，初赛成绩前30名的参赛选手进入复赛。复赛成绩由特色工作展示和案例分析两部分构成，复赛成绩前10名的参赛选手进入决赛。决赛设置谈心谈话和主题演讲两个环节，比赛最终成绩由初赛、复赛和决赛三阶段成绩综合得分确定。全体辅导员均需参加初赛。
（一）初赛（11月下旬）

1.笔试
笔试题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对材料的理解分析和解决问题能力。笔试采取闭卷考试方式进行，限时120分钟，满分100分，其中基础知识测试70分，限时90分钟，网文写作30分，限时30分钟。
笔试内容主要包括：马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略、全国全省高校思想政治工作会议精神、教育部41号和43号令、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对和法律法规等相关工作领域的理论和知识。网文写作字数800-1000字，不限体裁，主要考察辅导员理论素养、文字表达能力以及网络思想政治工作能力。
2.院（系）推荐

各院（系）根据辅导员工作绩效及实际表现，确定推荐辅导员的等级，一等推荐比例为30%，二等推荐比例为40%，三等推荐比例为30%（以上推荐等级人数均按四舍五入取整推荐）。院（系）推荐等级对应分值在初赛成绩中占50%的比重。
（二）复赛（12月上旬）

3.特色工作展示（限时6分钟，满分100分）
主要考察辅导员日常工作中的亮点与特色，包括对工作的总结、凝练、分析、研判及创新能力。参赛选手需事先准备特色工作PPT，根据抽签顺序现场展示汇报。
4.案例分析（限时5分钟，满分100分）
主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。
（三）决赛（12月中下旬）

5.谈心谈话（限时6分钟，满分100分）
主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。
6.主题演讲（限时5分钟，满分100分）
主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。参赛选手现场抽题，围绕主题展开演讲。
（四）评审工作

评分标准按照黄河水院第四届辅导员职业能力大赛评分细则执行。初赛成绩包括笔试成绩和院（系）推荐等级分值，共100分，复赛和决赛的每个单项均按100分计，初赛成绩、特色工作展示、案例分析、谈心谈话、主题演讲五项成绩各占总成绩的20%，总分满分100分。当出现选手总成绩相同时，以决赛成绩确定名次，若决赛成绩亦相同，确定为并列名次。
四、表彰奖励
本次比赛中进入决赛的10名选手将被评为黄河水院2017年度“十佳辅导员”。大赛设一等奖2名，奖金各3000元；二等奖3名，奖金各2000元；三等奖5名，奖金各1000元；优秀奖10名，奖金各800元；入围提名奖10名，奖金各500元。学校将择优选拔若干名辅导员参加全省高校辅导员职业能力大赛。
五、工作要求
（一）高度重视，加强领导。大赛是展示辅导员综合能力和水平的重要载体和平台，各院（系）要高度重视，加强对辅导员工作的领导，充分认识比赛对提升辅导员职业能力和工作水平的重要作用，大力支持辅导员参赛，合理安排日常工作。
（二）加大宣传，营造氛围。各相关部门要积极支持大赛活动，创造条件，营造氛围，多渠道积极宣传和推送大赛活动，通过比赛进一步增强全员育人意识、浓厚全员育人氛围、推进全员育人工作。
（三）积极参赛，展现风采。各参赛辅导员应认真准备比赛的各个环节，展现良好的工作状态和精神风貌。全体学工人员要全程观摩决赛环节，交流学习，总结提升，以赛代训、以赛代练，进一步提高辅导员队伍职业能力和专业素养。
六、联系人及联系方式
联系人：陈志冉、林莉萍   电话：0371-23658235。
附件：黄河水院第四届辅导员职业能力大赛推荐等级汇总表
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附件
黄河水院第四届辅导员职业能力大赛推荐等级汇总表

院系（盖章）:                                           主管领导签字：                                      年  月  日
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	职  务
	从事辅导员工作时间
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注：1.“职务”请写明准确职务名称，如“分团委书记”等，无具体行政职务的请全部填写“辅导员”；
2.从事辅导员时间填写工作年数，如1年、5年、10年等；  
3.推荐等级填写一等、二等、三等。
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